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IL COMITATO DI GESTIONE

Premesso che:

- Lanormativa regionale (art. 11 ter. della L.R.T. n. 3/94 e s.m.i.), ha previsto la corresponsione al
presidente ed al comitato di gestione degli ambiti territoriali di caccia di una indennitd a carico
del bilancio dell’ATC entro limiti massimi stabiliti con deliberazione di Giunta Regionale.

- LaRegione Toscana ha provveduto a definire i seguenti limiti massimi con deliberazione n.
1184 del 30.10.2017.

- E’ pertanto doveroso procedere alla disciplina del trattamento economico ai componenti del
Comitato di Gestione per la partecipazione ai Comitati di Gestione e alle Commissioni dell’ ATC.

Preso atto che:

La Delibera di Giunta Regionale Toscana n. 1184 del 30/10/2017, attuativa dell’art. 11 ter.
della L.R.T. n. 3/94 e s.n.1., ha stabilito i seguenti limiti massimi:

» Presidente del Comitato di Gestione indennita annua massima pari ad euro 5.000,00;

»  Componenti del Comitato di Gestione indennitd annua massima pari ad euro 2.500,00;

=  Componenti del Comitato di Gestione titolari di cariche elettive, corresponsione di un
gettone di presenza di euro 30,00 a seduta ai sensi dell’art.5 ¢. 5 del D.L. 78/2010.

Considerato che:

¢ stato acquisito un debito per le competenze da liquidare al comitato di gestione dalla data di
insediamento sino al 31/12/2017, da imputare all’esercizio finanziario 2018 e successivi sino
a completo assorbimento dello stesso debito;

lo stanziamento in bilancio risulta inferiore alla spesa massima ipotizzabile dalle modalita e
competenze sopra esposte;

¢ pertanto opportuno, per I’anno 2018 adottare criteri prudenziali al fine di contenere la spesa
(relativa alle presenze dei consiglieri) nei limiti dello stanziamento di bilancio (al fine di
rispettare quanto previsto dall’art.2 DPGR 48/R 2017);

Si ritiene pertanto di stabilire quanto segue per 1’anno 2018:

di riconoscere a tutti i componenti del comitato di gestione, escluso il presidente, un gettone
di presenza pari ad euro 30,00 lordo, esclusivamente per le sedute del comitato di gestione,

da liquidarsi alla fine del trimestre di riferimento;
di riconoscere al presidente 1’indennita annuale di € 5.000,00 da liquidarsi mensilmente per
un importo fisso di euro 417,00 lorde, pari ad 1/12 dell’importo massimo.

In considerazione che la corresponsione dei compensi, di cui alla deliberazione R.T. n. 1184 del
30/10/2017, potranno essere adottati a partire dall’esercizio finanziario 2019 in dipendenza delle
risorse disponibili, si ritiene di stabilire quanto segue per 1’anno 2019

1.

L’ammontare dell’indennitda annua massima riconosciuta al Presidente ¢ pari ad euro

5.000,00.
L’ammontare dell’indennitd annua massima riconosciuta ai componenti del Comitato di

Gestione ¢ pari ad euro 2.500,00.
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Al componenti titolari di cariche elettive, non potendo percepire 1’indennita, & riconosciuto
un gettone di presenza pari ad euro 30,00 lorde per la partecipazione alle sedute di Comitato
o Commissioni ufficialmente convocate, per un importo massimo annuo di € 2.500,00 ;
L’indennita al Presidente (per le funzione ad esso attribuite) del Comitato di Gestione verra
liquidata mensilmente per un importo fisso di euro 417,00 lorde, pari ad 1/12 dell’importo
massimo annuale.

L’indennita ai componenti del Comitato di Gestione verra liquidata trimestralmente € non
potra superare la quota pari ad euro 625,00 (1/4 dell’indennita massima). Per il calcolo
dell’importo trimestrale, verra applicato un parametro correttivo pari alla percentuale di
partecipazione alle riunioni del Comitato di Gestione tenuti nel trimestre di riferimento (n.
presenze/numero riunioni convocate x 100).

Ai componenti di cariche elettive, ai quali ¢ stato riconosciuto un “gettone” di euro 30,00
lorde per ogni partecipazione alle sedute del comitato di gestione o delle commissioni,
I’importo corrispondente al totale dei “gettoni” maturati verra liquidato trimestralmente alla
fine del trimestre di riferimento;

Richiamati:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali);

lalegge n. 3 del 12 Gennaio 1994 e s.m.i., in particolare 1’art. 11 ter;

I’art. 2 comma 4 del DPGR 48R/2018;

lo Statuto dell’ATC 6 GR Nord;

Con voti espressi nei modi di legge: ALL’UNANIMITA’

DELIBERA:

che le premesse formano parte integrante della presente delibera e si ritengono integralmente
richiamate;

1. di approvare le modalita, i criteri di riduzione ed erogazione dei compensi & ai membri
del comitato di gestione stabilite per 1’anno 2018 come meglio dettagliate nelle

premesse.

2. di approvare le modalita ed i criteri di corresponsione delle indennita e dei gettoni di
presenza ai membri del comitato di gestione a partire dall’esercizio 2019 come meglio
dettagliate nelle premesse.

N, PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Innocenti Giaficarlo . Brogi Gjorgio
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