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IL COMITATO DI GESTIONE

Premesso che:

— questo ATC per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali si avvale di due dipendenti a teropo
indeterminato, con CCNL per aziende del terziario, distribuzione e servizi, con funzioni
amministrative, contabili e tecniche;

— i contratti di lavoro dei due dipendenti sono stati presi in carico da questo ente nel 2018, senza
soluzione di continuitd, a seguito di trasferimento avvenuto dall’ATC. Grosseto, soppresso dalla
Regione Toscana, e da quella data lavorano per I’ ATC con puntualita ed elevata professionalita;

— questo comitato ritiene indispensabile riorganizzare le funzioni dell’ufficio tecnico e amministrativo
avvalendosi anche di un regolamento interno, per il personale dipendente, che codifichi le modalita
operative per le attivita precipue loro affidate, svolte all’interno dei locali dell’ente e, se autorizzate,
anche all’esterno della sede lavorativa;

— il regolamento interno si rende necessario per calibrare ’organizzazione lavorativa sulle specifiche
caratteristiche e necessita dell’ente, nel rispetto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti da aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi (CCNL TDS) vigente.

Considerato che:
— il regolamento ¢ stato composto dall’Ufficio di presidenza ed illustrato preliminarmente al personale
dipendente; '
— si rende necessario procedere all’approvazione del suddetto regolamento interno nell’interesse
‘generale dell’ente e in particolare degli organi decisionali, dei dipendenti e dell’utenza;

Esaminata nel dettaglio la proposta di regolamento interno del personale dipendente.

Ritenuta la suddetta proposta meritevole di approvazione, in quanto rispondente ai principi generali di
autonomia, funzionalith ed economicitd di gestione.

Consultato il Revisore dei Conti, presente alla riunione, il quale ha espresso parere favorevole alla proposta
in oggetto.

Visti:

» la Legge Regionale 12 gennaio 1994 n° 3 di recepimento della Legge 157/92 ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

» {1 DP.GR. 48/R del 5 settembre 2017 “Regolamento di attuazione della L.R. n. 3 del 12 gennaio 1994,
(Recepimento della legge 11 febbraio 1992, n. 157 “Normme per la protezione della fauna selvatica
omeoterma ¢ per il prelievo venatorio™) e della L.R. n. 10 del 9 febbraio 2016 (legge obiettivo per la
gestione degli ungulati in Toscana. Modifiche alla L.R. 3/94)”;

» 1o Statuto dell’ATC 6 GR Nord;

» il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti da aziende del Terzmno della Distribuzione e
dei Servizi (CCNL TDS) vigente;

» il regolamento interno di amministrazione e contabilita.

Con voti espressi nei modi di legge: ALL’UNANIMITA’
DELIBERA

che tutto quanto sopra riportato forma parte integrante della presente delibera ¢ si ritiene integralmente
richiamato;

1. di approvare il Regolamefito interno del personale dipendente, allegato al presente atto del quale fa parte
integrante e sostanziale.

2. di dare atto che il regolamento entrerd in vigore con la pubblicazione del presente atto.

1L SIDENT. IL SEGRETARIO
Innokenti Giancagl 856;;1 Glorglo
o

s{



